
                                                                                                                                                 

                                                                              

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

................................................................ 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีความประสงค์จะรับสมัคร 
คัดเลือกบุคคล เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ เพื่อปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

  1.1 ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ (ครูผู้สอนชาวต่างชาติหรือครูผู้สอนชาวไทย) เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีสอนวิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 5 อัตรา 
  1.2 สถานที่ปฏิบัติงาน 
 1) โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 1 อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  จำนวน 1 อัตรา 
 2) โรงเรียนวัดสำโรง อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  จำนวน 1 อัตรา 
 3) โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย (อำนวยกิจราษฎร์วิทยาคาร)  จำนวน 2 อัตรา 
           อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์   
 4) โรงเรียนอนุบาลห้วยราช อำเภอห้วยราช จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 1 อัตรา 
      2. ค่ำตอบแทน 

  2.1 ครูท่ีเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ ให้ได้ร ับ
ค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 30,000 บาท 
  2.2 ครูที ่เป็นชาวต่างชาติที ่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชาติที ่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน 
ไม่เกินเดือนละ 27,000 บาท 
  2.3 ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย 
ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น พิจารณาให้ได้รั บค่าตอบแทนไม่เกินเดือนละ 
25,000 บาท 
  2.4 ครูที ่เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามที่กำหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 
20,000 บาท 
 

/3. ขอบข่าย... 



 3. ขอบข่ำยงำนที่ปฏิบัติ 
  3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา 
  3.2 สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษาและ/หรือ
มัธยมศึกษา 
  3.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการ ตั้งแต่วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
  3.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  3.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
  3.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์ 
  3.7 ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอก
โรงเรียน เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
  3.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  3.9 ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  3.10 มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

        4. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

 (1) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 (2) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 

 (2.1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 (2.2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 (2.3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
แห่งวิชาชีพ 
 (3) ไม่เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30(5) ดังนี้ 
  (3.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปราฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (3.2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (3.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (3.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

/(4) มีวุฒิการศึกษา... 
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 (4) มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 (5) มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 (6) เป็นผู้มีความประพฤตดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
 (7) มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอน หรือเอกสาร
รับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 

 4.2 คุณสมบัติเฉพำะ 
 (1) เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเภท (Native Speaker) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรลีย และนิวซีแลนด์  
 (2) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ เช่น ประเทศแอฟริกาใต้ เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ อินเดีย ไนจีเรีย 
กานา ปาปัวนิวกินี ยูกันดา บอตสวานา มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น 
 (3) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น จีน อียิปต์ อินโดนีเซีย 
ญี่ปุ่น เกาหลี เนปาล ไต้หวัน ซิมบับเว ซาอุดิอาระเบีย เป็นต้น 
  (3.1) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง
มาตรฐานสากล ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับฺ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือ
ใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบหรือนับจากวันท่ีสอบ 
  (3.2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  (3.2.1) ประกาศนียบัตรบัณทิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยท่ีใช้เวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  
  (3.2.2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ
ครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (3.2.3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (3.2.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate  
  (3.2.5) CELTA 
 (4) วุฒิการศึกษาสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติและครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
  (4.1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ 
  (4.2) มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยชุดทดสอบรับรอง
มาตรฐานสากล ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในระดับ B2 ขึ้นไป โดยเอกสารรับรองผลสอบหรือ
ใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีปรากฏบนเอกสารรับรอง ใบแสดงผลสอบ หรือนับจากวันท่ีสอบ 
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  (4.3) กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (4.3.1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
   (4.3.2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ
ครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
   (4.3.3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น ้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
   (4.3.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate 
   (4.3.5) CELTA 
  (4.4) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
  (4.5) กรณีครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ชั ้นต้น (B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู (P-License) อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยโรงเรียนสามารถ
ดำเนินการยื่นคำขอใบอนุญาตให้กับครูผู ้สอนภาษาอังกฤษชาวต่างชาติได้ภายหลังจากดำเนินการจัดจ้าง
เรียบร้อยแล้ว 

 5. เงื่อนไขในกำรสมัคร 
  5.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศ 
รับสมัครสอบในข้อ 4.2 โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร 
คือวันที่ 22 เมษายน 2568 ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษา
นั้นเป็นเกณฑ ์
  5.2 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบ
ไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครนี้ ให้ถือว่าการสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามกำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ภายหลังมิได้ 

                 6. วัน เวลำ สถำนที่ ท่ีรับสมัคร 
           ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ต้ังแต่วันท่ี 11 – 22 เมษายน 2568 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
(ในวันและเวลาราชการ) 
 
 

/7. เอกสาร... 
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                 7. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
                    7.1 กรณีครูผู้สอนชำวต่ำงชำติ 
 7.1.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1X1.5 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) จำนวน 3 รูป 
                           7.1.2 เอกสารอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  จำนวน 1 ฉบับ 
 (1) สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) หรือ Travel Document for Aliens (T.D.) 
หรือ Certificated of Identity (CI) หรือ Temporary Passport และ 
 (2) สำเนาทะเบียนบ้านเล่มปกสีเหลือง (ทร.13) ที ่ระบุ เลขประจำตัวประชาชน  
13 หลัก หรือ 
 (3) สำเนาใบอนุญาตทำงานในประเทศ (Work Permit) ที่ส่วนราชการไทยออกให้ 
(อ่าน QR Code) หรือ 
 (4) สำเนาตราอนุญาตเข้าประเทศไทย ประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant 
Visa) หรือ Smart VISA หรือ 
 (5) สำเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการไทยหรือรัฐเจ้าของสัญชาติออกให้  
 7.1.3 สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
                     7.1.4 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
      7.1.5 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื ่น 
ใบสมัคร) ซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ตามมาตรา 30(5)) ดังน้ี  จำนวน 1 ฉบับ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปราฏอาการเป็นที่รังเกียจแต่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 7.1.6 สำเนาคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่
สาขาด้านการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  จำนวน 1 ฉบับ 
  (1) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  
  (2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอน
ระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ 
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate  
  (5) CELTA 
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                           7.1.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างชาติ หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยใช้หลักเกณฑ์ของคุรุสภา (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
 7.1.8 สำเนาเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนหรือ
เอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
                7.1.9 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
 เอกสำรหลักฐำนทุกรำยกำรให้มีฉบับจริงและส ำเนำภำพถ่ำย จ ำนวน 1 ชุด (รับรอง
ส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ) 

                    7.2 กรณีครูผู้สอนชำวไทย 
 7.2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1X1.5 นิ้ว (ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) จำนวน 3 รูป 
                         7.2.2 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
 7.2.3 สำเนาวุฒิการศึกษา หนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ 
                          7.2.4 สำเนาเอกสารรับรองผลทดสอบหรือใบแสดงผลทดสอบมาตรฐานสากล ครบ 
4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR อายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผล หรือนับ
จากวันที่สอบ จำนวน  1 ฉบับ 
      7.2.5 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันท่ีย่ืนใบสมัคร) ซึ่ง
แสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ตามมาตรา 30(5)) ดังนี้   จำนวน 1 ฉบับ 
  (1) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปราฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (5) โรคพิษสุราเร้ือรัง  
 7.2.6 สำเนาคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่
สาขาด้านการศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ จำนวน 1 ฉบับ 
  (1) ประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  
  (2) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครูสอน
ระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (3) ผลคะแนน TKT Module 1,2,3 และ CUIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ 
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน)  
  (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate  
  (5) CELTA    

 /7.2.7 สำเนา... 
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 7.2.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จำนวน 1 ฉบับ 
 7.2.8 สำเนาเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนหรือ
เอกสารรับรองสุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
      7.2.9 หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  จำนวน 1 ฉบับ 
 เอกสำรหลักฐำนทุกรำยกำรให้มีฉบับจริงและส ำเนำภำพถ่ำย จ ำนวน 1 ชุด (รับรอง
ส ำเนำถูกต้องทุกฉบับ) 

             8. ก ำหนด วัน เวลำ และสถำนที่ในกำรคัดเลือก 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก ภายในวันที่ 24 เมษายน 2568 ทางเว็บไซต์ http://www.br2.go.th และกำหนดการคัดเลือกในวันที่ 
28 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2   

             9. วิธีกำรคัดเลือก  
 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

 10. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการคัดเลือก กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ
ผู้สอบผ่านต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
          ผลกำรคัดเลือกเรียงล ำดับจำกคะแนนสูงสุดจำกมำกไปหำน้อย โดยผลกำรคัดเลือกของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกเป็นที่สิ้นสุด กรณีที่คะแนนเท่ำกันให้ผู้สมัครที่ได้รับเลขประจ ำตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ                                                                                                                                                          
 

            11. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 2 และทางเว็บไซต์ http://www.br2.go.th  
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2568 
 12. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
                12.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จะให้ผู้ผ่านการคัดเลือก
ลำดับที่ 1-5 มารายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 
และไปรายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 1) โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง 1 อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 1 อัตรา 
 2) โรงเรียนวัดสำโรง อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  จำนวน 1 อัตรา 
 3) โรงเรียนอนุบาลประโคนชัย (อำนวยกิจราษฎร์วิทยาคาร)  จำนวน 2 อัตรา 
           อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

 /4) โรงเรียน... 
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ก ำหนดกำร 

รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 ลงวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568) 
……………………………………………………….. 

 วันที่ 4 – 10 เมษายน 2568 ประกาศรับสมัคร 

 วันที่ 11 - 22 เมษายน 2568 รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) 
 ภายในวันที่ 24 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 วันที่ 28 เมษายน 2568 ดำเนินการคัดเลือก 

 ภายในวันที่ 29 เมษายน 2568 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 วันที่ 30 เมษายน 2568 รายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                           เลขประจ ำตัวผู้สมัคร...................... 

 
 

ใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร  
ต ำแหน่งครูผู้สอนภำษำอังกฤษ (English Teacher) 

โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำบุรีรัมย์  เขต 2 

------------------------------------------------------------------ 
1.  ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal  Details) 
 1.1 ชื่อ – สกุล (Name) : ...................................................................................................................................... 

 วัน/เดือน/ปี (Date of Birth…………………………………….………………อายุ (Age)…………………………..ปี (Year) 

   สัญชาติ (Nationality)....................................................เช้ือชาติ (Race)....................................................... 

      ศาสนา (Religion)..................................................................................... 

  1.2  เลขบัตรประจำตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดินทาง (ID card/Passport No.) ............................................... 

      ออกให้ ณ (Issued at)………………………………………………………………………………………………………………….….. 

  วันที่ออกบัตร (Issue date)………………………………….…วันหมดอายุ (Expiry date)…………………………………. 

 1.3  ที่อยู่ตามภูมิลําเนา (Home town Address) .................................................................. ............................... 

 1.4  ท่ีอยู่ปัจจุบัน (Present Address)……………………………………………………………………………………………………… 

         หมายเลขโทรศัพท์ (Telephone No.).............................................มือถือ (Mobile)……………….……………….  

          E-mail address………………………………………………………………………………….………………………………..………… 

 1.5  กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สามารถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply) 

          ชื่อ – สกุล (Name) : ...................................................................................................................................... 

          ที่อยู่ (Address)………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

          หมายเลขโทรศัพท์ (Telephone No.)..................................ความสัมพันธ์ (Relationship with)……………… 

2.  สถำนภำพกำรสมรส (Marital Status) 

  โสด (Single)  สมรส (Married)  หย่า (Divorce)  หม้าย (Widowed) 

 ชื่อ – นามสกุลคู่สมรส Name of husband/wife)……………………………………………………………………………… 

 อายุ (Age) ..............................................................ปี (Years) อาชีพ (Career)……………………………………….. 

 สถานที่ทำงาน (Office)…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 หมายเลขโทรศัพท์ (Telephone No.)............................................................................................................  

 
Photo 
Size  

1.5 x 1 inches  
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3. ข้อมูลทั่วไป (General Date) 

 3.1  การเจ็บป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ายแรง (Have you ever been seriously ill or contacted with  
 Contagious diseases?)     
  ไม่เคย (No.)  เคย ระบุ (Yes, explain fully)………………………………………………………………... 
 3.2  โรคประจำตัว (Any physical disability or handicapped) ………………………………………………...…………

 3.3  เคยถูกจำคุก หรือ ต้องโทษทางอาญาหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into custody,  

  held for investigation or question or charged by any law enforcement authority?) 
    ไม่เคย (No.)  เคย ระบุ (Yes, explain fully)………………………………………………………………........... 

4. ประวัติกำรศึกษำ (Education Background) 

ระดับการศึกษา 
(Education Level) 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานศึกษา 
(institute name) 

วุฒิที่ได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor 

Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ 
ปีที่จบ 
(GPA/ 

Graduated) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(Secondary School) 

    

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(High School/Vocational) 

    

อนุปริญญา/ปวส. 
(Diploma/Higher Vocational) 

    

ปริญญาตรี 
(Bachelor Degree) 

    

ปริญญาโท/อ่ืน ๆ 
(Master Degree/others) 

    

5. ประวัติกำรท ำงำนจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาทำงาน 
(Date of Employment) 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานที่ทำงาน 
(Company name/location 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
(Position/Work) 

เงินเดือน 
(Salary) 
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6. ควำมสำมำรถพิเศษ (Talent)………………………………………………………………………………………………………………... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ..................................................................................... ............................................................................................  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากหลังจาก
โรงเรียนจ้างเข้ามาทำงาน ปรากฏข้อความในใบสมัครงาน เอกสารที่นำมาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความ
จริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้างข้าพเจ้าโดยไม่ต้องจ่ายเงินชดเชย หรือค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ( I certify that all statements given in this application form are correct.  If any found to 
be incorrect after engagement, the School has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.) 
 
  
 ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant’s Signature)…………………………………………………….. 
                                                                                (............................................................) 
              ......……/……………………………/………..…. 
                                                                                วันที ่(Date)/เดือน (Month)/ปี (Year) 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ (Staff only) 
ได้ตรวจสอบหลักฐานเอกสารของผู้สมัครแล้วปรากฎว่า 
     หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
     ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก........................................ 
...................................................................................  
...................................................................................  
 
    ลงชื่อ.......................................................... 
           (....................................................) 
    ตำแหน่ง...................................................... 

วันที่..............เดือน............................พ.ศ...............
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า  
 มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัต ิเนื่องจาก...................................... 
.................................................................................. 
.............................................................................. .... 
 
    ลงชื่อ.......................................................... 
           (........................................................) 
    ตำแหน่ง...................................................... 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ............... 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบัติ 
 



 
 
 

 

Announcement from the Buriram Primary Educational Service Area Office 2 
Subject : Recruiting and selecting  individuals to be hired as contract employees for  

the position of English language teacher, One District one Quality School, Fiscal Year 2025 
………………………………………… 

  The Buriram Primary Educational Service Area Office 2 intends to recruit individuals 
to be become contract employees for the position of English teacher to work in educational 
institutions under the Buriram Primary Educational Service Area Office 2. The details are as follows: 
                   1. Position for recruitment.  
 1.1 English teacher (Foreign or Thai applicants) totaling 5 positions.  
 1.2 Place of work  
  1)  Nikom Sarngton-eng 1 School, Ban Kruat District, Buriram Province, 1 position. 
  2) Watsamrong School, Plubplachai District, Buriram Province, 1 position. 
  3)  Anubanprakhonchai School (Amnuaykitratwittayakarn) , Prakhonchai District, 
Buriram Province, 2 positions. 
  4) Anubanhoayrat School, Huay Rat District, Buriram Province, 1 position. 
 2. Compensation 
 2. 1 Native English- speaking teachers from the following countries:  the United 
Kingdom ( England, Wales, Scotland, Northern Ireland) , the United States, Canada, Australia, 
and New Zealand are eligible to receive a salary not exceeding 30,000 baht per month. 
 2.2 Foreign teachers using English as a second language or as an official language 
from countries such as South Africa, the Netherlands, Sweden, Ireland, India, Nigeria, Ghana, 
Papua New Guinea, Uganda, Botswana, Malaysia, the Philippines, Singapore, etc. , are eligible  
to receive a salary not exceeding 27,000 baht per month.  
 2.3 Foreign teachers from countries where English is a foreign language, such as 
China, Egypt, Indonesia, Japan, Korea, Nepal, Taiwan, Zimbabwe, Saudi Arabia, etc., are eligible 
to receive a salary not exceeding 25,000 baht per month 
 2.4 Thai teachers with qualifications as specified are eligible to receive a salary not 
exceeding 20,000 baht per month. 
 
 

/3. Scope of Work… 



                   3. Scope of Work  
 3.1 Work as an English teacher to teach listening, speaking, reading and writing 
skills for one academic year. 
                       3.2 Teaching English in 4 skills ( l is tening, speaking, reading, writing) at the 
primary and/or secondary level.  
                       3.3 Teaching hours are five working days, Monday to friday, 07.30 a.m. to 4.30 p.m. 
                       3.4 Teaching at least 20 hours per week.  
                       3.5 Co – teaching with Thai teachers, with foreign teachers as the main teachers. 
                               3.6 Prepare lesson plans and Post-Teaching notes submit to the subject group 
leader every week. 
                       3.7 Willing to be a speaker on developing English language skills for Thai teachers 
both inside and outside school. 
                      3.8 Collaborate with teachers to supervise and control students in organizing 
English language teaching activities and other activities organized by the school. 
                      3.9 Happy to participate in all activities organized by the school. 
                      3.10 Be adaptable and flexible in all work situations, demonstrating friendliness 
and politeness toward colleagues. 

                4. Applicants Qualifications 
  4.1 General Qualifications  
                     (1) Applicants must be at least 20 years old. 
                     ( 2 )  Applicants must not have any prohibited characteristics according to 
Section 44 of the Teacher Council and Educational Personnel Act, B.E. 2546, as follow: 
                         (2.1) Being a person with bod behavior or locking in good morals. 
                         (2.2) Being incompetent or a virtual incompetent person. 
                        (2.3) Have been sentenced to prison in a case that the Teachers Council 
deems may lead to professional disrepute. 
 (3) Applicants must not have being a person with a physical disability, that 
prevents them from performing their duties, incompetent or mentally unstable and free from 
diseases according to the Taechers’Council of Thailand’s rules on diseases B.E. 2549, Section 
30(5), as follow: 
  (3.1) Leprosy in a contagious stage or in the symptomatic stage is a social 
stigma. 
 

/(3.2) Tuberculosis in… 
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  (3.2) Tuberculosis in a contagious stage. 
  (3.3) Elephantiasis in a stage causing socially offensive symptoms. 
  (3.4) Substance abuse disorders.  
  (3.5) Chronic alcoholism. 
 (4) Have a minimum bachelor’s degree or equivalent qualification. 
 ( 5)  Have knowledge in practicing the teaching profession according to the 
knowledge standards set by the Teacher Council. 
 (6) Be a person with good behavior, professional ethics and be have according 
to Thai culture by passing training from an institution that certifies training courses for Thai language 
teachers for foreigners.   
 ( 7)  There is a certificate of evaluation of the teacher’ s mental and 
behavioral state or a certificate of mental health from a governments hospital.  

 4.2 Specific Requirements 
  ( 1 )  Native speakers from the following 5 countries:  the United Kingdom 
( England, Wales, Ireland, Scotland) , the United States, Canada, Australia, and New Zealand.
  (2) Being a foreigner who use English as a second language or as an official 
language, such as those from South Africa, the Netherlands, Sweden, Ireland, India, Nigeria, 
Ghana, Papua New Guinea, Uganda, Botswana, Malaysia, the Philippines, Singapore, etc. 
  (3) Being a foreigner who use English as a foreign language, including those 
from China, Egypt, Indonesia, Japan, Korea, Nepal, Taiwan, Zimbabwe, Saudi Arabia, etc. 
                   (3.1) Must possess a standardized English proficiency test result covering all 
4 skills according to the CEFR framework at level B2 or higher.  The certificate or score report 
must be issued no more than 2 years prior to the application date or test date. 
 (3.2) For those holding degrees in fields other than education, one of 
the following qualifications is required: 
  (3.2.1) A TEFL graduate certificate from a university, with a minimum 
of 120 hours of study. 
                                (3.2.2) TKT Module 1, 2, 3, and YL scores of at least Band-3 for 
primary school teachers.  The test results must be issued no more than 5 years prior to the 
result announcement date. 
 

/(3.2.3) TKT Module… 
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                               (3.2.3) TKT Module 1, 2, 3, and CUIL scores of at least Band-3 for 
secondary school teachers. The test results must be issued no more than 5 years prior to the 
result announcement date.  
                               (3.2.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate. 
                               (3.2.5) CELTA  
 (4) Educational Qualifications for Foreign and Thai English Teachers.  
 (4.1) Not less than a bachelor’s degree in English, major. 
  (4.2) Must possess a standardized English proficiency test result covering all 
4 skills according to the CEFR framework at level B2 or higher.  The certificate or score report 
must be issued no more than 2 years prior to the application date or test date. 
  (4.3) For those holding degrees in fields other than education, one of 
the following qualifications is required: 
   (4.3.1) A TEFL graduate certificate from a university, with a minimum 
of 120 hours of study. 
                               (4.3.2) TKT Module 1, 2, 3, and YL scores of at least Band-3 for 
primary school teachers.  The test results must be issued no more than 5 years prior to the 
result announcement date. 
                               (4.3.3) TKT Module 1, 2, 3, and CUIL scores of at least Band-3 for 
secondary school teachers. The test results must be issued no more than 5 years prior to the 
result announcement date. 
                               (4.3.4) Trinity TESOL Level 5 Certificate. 
                               (4.3.5) CELTA  
 (4.4) Thai teachers teaching English must possess a Teacher’s License. 
 (4.5) Foreign English teachers must hold a Basic Teacher’s License (B-License) 
or a Teacher Working Permit (P-License). The school can apply for a license for a foreign English 
teacher after the hiring process has been completed. 
 5. Application Conditions 
  5.1 Applicants must be eligible according to the specific requirements for the 
position as stated in the announcement in section 4.2, being graduates approved by the 
authorized person by the application deadline, which is April 22, 2025. In this case, 
completion of studies in a degree or diploma program of any educational institution shall be 
besed on the laws, rules or regulations regarding completion of studies in that educational 
instifution’s program. 

/5.2 In the case of... 
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  5. 2 In the case of an error caused by the applicants for any reason leading to 
the applicant being disqualified under this announcement, the application and selection shall be 
deemed void and if it later found that the applicants do not meet the required qualifications or 
has reported false information in the documents, The Buriram Primary Educational Service Area 
Office 2 will not consider hiring and will not allow any rights afterward. 

 6. Application date and place 
  Those who wish to apply for the position should submit the application form 
by yourselves at the Human Resources Management Group Office ( 2nd floor)  of the Buriram 
Primary Educational Service Area Office 2 during 11–22 April 2025, from 08.30 a.m. to 4.30 p.m. 
(During office hours) 

 7. Required Documents 
  7.1 For Foreign Teachers: 
   (7.1.1) Three official photos, one inch square without sunglasses, size 1x1.5 inches. 
(taken within the last 6 months) 
   (7.1.2) One copy of any of the following documents:  
     ( 1)  A copy of a passport or Travel Document for Aliens ( T. D. )  or 
Certificate of Identity (CI) or Temporary Passport, and 
      (2) A copy of a house registration book with a yellow cover (Tor.13) 
that indicates the 13-digit personal ID number, or 
     (3) A copy of a work permit issued by Thai authorities (read QR code), or 
     (4) A copy of a visa for temporary residence in Thailand (non-immigrant 
visa) or Smart VISA, or 
    (5) A copy of identification documents issued by Thai authorities or the 
state of nationality 
   ( 7. 1. 3)  A copy of educational qualifications, a certificate of qualifications, 
and an academic transcript, which indicates that the applicants have the educational qualifications, 
for the position you are applying for.  
   (7.1.4) Certificate of employment (if available) 
   (7.1.5) A medical certificate from a public hospital (issued no more than 1 month 
before the application date) stating that the person is free from diseases as per the regulation 
of the Office of Civil Service Commission regarding diseases B.E. 2549  (2006 )  under Section 
30(5) as follows:  
 

/1) Leprosy in a contagious… 
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     ( 1 )  Leprosy in a contagious stage or in the symptomatic stage is a 
social stigma. 
     (2) Tuberculosis in a contagious stage.  
 (3) Elephantiasis in a stage causing socially offensive symptoms. 
     (4) Substance abuse disorders.  
     (5) Chronic alcoholism. 
   (7.1.6) A copy of any qualification certificate, in cases where there are other 
degrees in fields other than education, as follows: 
  (1) A TEFL graduate certificate from a university, with a minimum of 
120 hours of study, or 
                               ( 2 )  TKT Module 1, 2, 3, and YL scores not less than Band 3 for 
primary school teachers ( test results must be not more than 5 years old from the result 
announcement date), or 
                               (3) TKT Module 1, 2, 3, and CUIL scores are no less than Band 3 for 
secondary school teachers (the test results must be no more than 5 years old from the result 
announcement date), or 
                                     (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate, or 
                                     (5) CELTA  
 (7.1.7) A copy of the Basic Teacher Professional License (B-License) or 
Teacher Practice License (P-License) (if available) 
 (7.1.8) A copy of the document certifying the mental condition and behavior 
assessment of the teacher or a mental health certificate from a public medical facility. 
 (7.1.9) Other evidence (if any), such as proof of name or surname change. 
 All documents and evidence must be an original and a photocopy of 1 set 
(certified true copy of all). 

 7.2 For Thai Teachers: 
   (7.2.1) Three official photos, one inch square without sunglasses, size 1x1.5 inches. 
(taken within the last 6 months) 
   (7.2.2) A copy of the national ID card and a copy of house registration. 
   ( 7. 2. 3)  A copy of educational qualifications, a certificate of qualifications, 
and an academic transcript in English. 
 
 

/(7.2.4) A copy of… 

- 6 - 



   (7.2.4) A copy of test results or evidence of passing an international standardized 
test covering all 4 skills, according to the CEFR standards, no more than 2 years old from the 
date on the certification document or from the test date. 
   (7.2.5) A medical certificate from a public hospital (issued no more than 1 month 
before the application date) stating that the person is free from diseases as per the regulation 
of the Office of Civil Service Commission regarding diseases B.E. 2549 (2006) under Section 30(5) 
as follows: 
     ( 1)  Leprosy in a contagious stage or in the symptomatic stage is a 
social stigma. 
     (2) Tuberculosis in a contagious stage. 
     (3) Elephantiasis in a stage causing socially offensive symptoms. 
     (4) Substance abuse disorders.  
     (5) Chronic alcoholism.    
   (7.2.6) A copy of any qualification certificate, in cases where there are other 
degrees in fields other than education, as follows: 
  (1) A TEFL graduate certificate from a university, with a minimum of 
120 hours of study. 
                                ( 2 )  TKT Module 1, 2, 3, and YL scores not less than Band 3 for 
primary school teachers.  ( The test results must be no more than 5 years old from the result 
announcement date.) 
                               ( 3 )  TKT Module 1, 2, 3, and CUIL scores not less than Band 3 for 
secondary school teachers. (The test results must be no more than 5 years old from the result 
announcement date.) 
                               (4) Trinity TESOL Level 5 Certificate, or 
                                     (5) CELTA  
 (7.2.7) A copy of teaching license. 
 (7.2.8) A copy of the document certifying the mental condition and behavior 
assessment of the teacher or a mental health certificate from a public medical facility. 
 (7.2.9) Other evidence (if any), such as proof of name or surname change. 
 All documents and evidence must be an original and a photocopy of 1 set 
(certified true copy of all). 

 8. Selection Methods 
  By interview. 

/9. Announcement… 
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 9. Date, time and location of selection 
  Buriram Primary Educational Service Area Office 2 will announce the list of 
eligible applicants within April 24, 2025, on the website http: / /www.br2. go. th.  The selection 
schedule is on April 28, 2025, starting at 09.00 a.m. at Buriram Primary Educational Service Area 
Office 2. 
 10. Criteria for Selection 
  Considering their background and personal information, educational background, 
work experiences, behavior, habits, emotions, attitudes, adapting to colleagues, society and environment, 
creativity, with and resourcefulness, personality, and behavior of the candidates.  A full score of 
100 is required, and those who pass the interview must have scored at least 60 %. 
  The results of the selection are arranged in order from highest to lowest scores. 
The selection results of the selection committee are final.  In cases of equal scores, the applicant 
who received the examination number first will be ranked higher. 

 11. Announcement of The list of selected candidates 
  Buriram Primary Educational Service Area Office 2 will announce the list of 
selected candidates on April 29, 2025, via website http: / /www. br2. go. th.  Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 

 12. Employment control  
  12.1 Buriram Primary Educational Service Area Office 2 will have the first to fifth 
selected candidates, report themselves at the personnel management group of Buriram Primary 
Educational Service Area Office 2 to sign the employment contract: 
   1) Nikom Sangtonang 1 School, Ban Kruat District, Buriram Province:  
1 position. 
   2)  Watsamrong School, Plubplachai District, Buriram Province: 1 position. 
   3)   Anubanprakhonchai School (Amnuaykitratwittayakarn), Prakhonchai District, 
Buriram Province: 2 positions. 
   4) Anubanhoayrat School, Huay Rat District, Buriram Province: 1 position. 
 
 

/12.2 This employment… 
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12.2 This employment is not binding to lead to employment as a civil seNant. 

If you wish to become civil seNant, you must be carried out in accordance with the criteria and 

methods set by central personnel management organization. 

This is hereby announced to the public. 

Announcement dated April 4, 2025 

(Mr. anon Witthayaprakhon) 

Director of the Buriram Primary Educational Service Area Office 2 


