
 
 

 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน (กรณีพิเศษ) 

ตําแหนง ครูอัตราจาง  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------- 

  ดวยโรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  
๒ มีความประสงครับสมัครบุคคลท่ัวไปจางเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน (กรณีพิเศษ)  ตําแหนง ครูอัตราจาง 
ของโรงเรียน โดยอาศัยมตท่ีิประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะครู ในคราวประชุมครั้งท่ี  
๓/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ เรื่อง การสรรหาและคัดเลือกลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
(กรณีพิเศษ) ตําแหนง ครูอัตราจาง  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบของทางราชการ กฎหมายและแนว
ทางการปฏิบัตินิยมท่ีเก่ียวของ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 
(กรณีพิเศษ)  ตําแหนง ครูอัตราจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑.  ช่ือตําแหนง  กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 

 ๑.๑  ตําแหนง ครูอัตราจาง เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน วุฒิการศึกษา จบปริญญาตรี สาขาวิชาเอก
ดนตรีศึกษา หรือสาขาวิชาเอกเดียวกัน หรือสูงข้ึนไป กลุมงานบริหารบุคคล โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ 
 ๑.๒  ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
  ๑.๒.๑ หนาท่ีในงานประจํา ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
  ๑.๒.๒ หนาท่ีงานในลักษณะมอบหมาย เปนงานท่ีผูบริหารโรงเรียนหรือครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มอบหมายใหครูอัตราจางปฏิบัติเปนครั้งคราว 
  ๑.๒.๓ หนาท่ีในงานพิเศษ เปนงานท่ีปฏิบัตินอกเหนืองานประจําและงานท่ีไดรับมอบหมาย 
เชน งานสวนรวมในชุมชน หรอืงานระดมท่ีผูบังคับบัญชาหนวยเหนือสั่งการมา 
  ๑.๒.๔  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๑.๓  อัตราวาง    จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๑.๔  คาตอบแทน  รายเดือนๆ ละ  ๗,๐๐๐  บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 
 ๑.๕  สิทธิประโยชน  ตามระเบียบของทางราชการและของโรงเรียน 
 ๑.๖  ระยะเวลาจาง   ตั้งแตวันท่ี ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔  ถึง ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๕ เปนเวลา ๙ เดือน ๑๗ วัน  
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือก 

 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมต่ํากวา  ๒๐  ปบริบูรณ 
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลายหรือหนี้สินลนพนตัว 
  (๔)  ไมเปนผูท่ีมีรางกายทุพพลภาพ  ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  หรือไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.ค.ศ.  วาดวยโรค  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
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  (๕)  ไมเปนผูท่ีดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  (๘)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  (๑)  เปนผูท่ีมีความสามารถดานดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป สามารถถายทอดประสบการณ 
เทคนิค วิธีการ กระบวนการใหกับนักเรียนได และเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน และเพ่ือนรวมวิชาชีพ 
  (๒)  เปนผูท่ีอุทิศตนใหกับทางราชการ ทุมเท เสียสละ มีความมุงม่ัน และขยันในการทํางาน 
  (๓)  เปนผูท่ีมีจิตใจท่ีงดงาม  รักเด็ก  มีจิตอาสาหรือมีจิตสาธารณะ 
  (๔)  เปนผูท่ีมองโลกในแงดี ไมนําปญหาหรืออุปสรรคเขามาสูองคกร 

๓.  การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

  ผูท่ีประสงคจะสมัคร  ใหขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีโรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  หมูท่ี  
๑  ตําบล ตะโกตาพิ  อําเภอ ประโคนชัย  จังหวัด บุรรีัมย  ในระหวางวันท่ี  ๔ – ๖ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
(ไมเวนเวลาราชการ)  ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐  น. – ๑๖.๓๐  น.   

 ๓.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

  (๑)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกหรือแวนตาดํา  ขนาด  ๒  x ๑.๕  นิ้ว  ซ่ึงถายมาแลวไม
เกิน  ๖  เดือน   จํานวน  ๒  รูป 
  (๒)  ใบรับรองคุณวุฒิ หรือใบปริญญาบัตร จํานวน ๑ ชุด พรอมฉบับจริง และตองไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจภายในวันท่ีปดรับสมัคร 
  (๓)  สําเนาทะเบียนบาน  พรอมฉบับจริง    จํานวน  ๑  ชดุ 
  (๔)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑   ฉบับ 
  (๕)  หลักฐานอ่ืน เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส สําเนาสงอยางละ 
๑ ชุด 
  (๖)  สําเนาทุกฉบับใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับ 
 ๓.๓  เง่ือนไขการรับสมัคร 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาและคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและ
รับรองตนเองวาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ี
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครเขา 
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รับการสรรหาและคัดเลือก  อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว  ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  จะ
เรียกรองสิทธิ์ใดๆ ไมไดท้ังสิ้น  ขอความใดๆ ท่ีเกิดจากความผดิพลาดของประกาศฉบับนี้  โรงเรียนจะพิจารณา
และยึดประโยชนของทางราชการดวยความเปนธรรม 

๔.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและคัดเลือก 

  โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและคัดเลือก  ภายใน
วันท่ี  ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  หมูท่ี  ๑  ตําบล ตะโกตาพิ  อําเภอประโคนชัย  
จังหวัด บุรีรัมย 

๕.  วัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินความรู  และความสามารถ   

๕.๑ ในวันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  เปนตนไป ประเมินภาค
ความรู ณ โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  หมูท่ี  ๑  ตําบล ตะโกตาพิ  อําเภอ ประโคนชัย  จังหวัด บุรีรัมย  

๕.๒ สอบสัมภาษณ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป 

๖.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก 

  ผูสมัครตองไดรับการประเมินความรู  ความสามารถดวยวิธีการ 
- การสอบขอเขียน  ๑๐๐  คะแนน  

  - วิชาความรู ความสามารถท่ัวไป (ความรอบรู) ๕๐ คะแนน (วันท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ณ โรงเรียนวดับานตะโกตาพิ) 

  - วิชาความรู ความสามารถเฉพาะวิชาเอก  ๕๐ คะแนน (วันท่ี ๑๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ณ โรงเรียนวดับานตะโกตาพิ) 

- การสอบสัมภาษณ  ๕๐  คะแนน (วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนวัดบานตะโก 
ตาพิ) 

๗.  เกณฑการตัดสิน 

  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูท่ีไดคะแนนสอบขอเขียน 
ภาควิชาละ รอยละ ๖๐ ข้ึนไป การสอบสัมภาษณ รอยละ ๖๐ ข้ึนไป และมีคะแนนรวมทุกภาคแลวไมต่ํากวา 
รอยละ  ๖๐  โดยจะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดไปต่ําสุดตามลําดับ  กรณีท่ีไดคะแนนรวมเทากันให
ผูท่ีไดคะแนนสอบภาควิชาความรู ความสามารถเฉพาะวิชาเอกมากกวาเปนผูท่ีมีลําดับท่ีดีกวา หากมีคะแนน
ภาควิชาความรู ความสามารถเฉพาะวิชาเอกเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนภาควิชาความรู ความสามารถท่ัวไป 
(ความรอบรู) มากกวา เปนผูท่ีไดลําดับท่ีดีกวา หากมีคะแนนภาควิชาความรู ความสามารถท่ัวไป (ความรอบรู) 
เทากัน ใหผูท่ีมีคะแนนภาคสัมภาษณมากกวาเปนผูท่ีไดลําดับท่ีดีกวา หากยังมีคะแนนรวมเทากันอีก ใหผูท่ี
สมัครกอนไดลําดับท่ีดีกวา 

๘.  การประกาศรายช่ือผูท่ีผานการสรรหาและคัดเลือก 

  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูท่ีผานเกณฑการสรรหาและคัดเลือกเทานั้น  ภายในวันท่ี  
๑๒  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ ณ โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ หมูท่ี  ๑ ตําบล ตะโกตาพิ อําเภอ ประโคนชัย  
จังหวัด บุรีรัมย   
 



-๔- 
 

๙.  การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและคัดเลือก 

  โรงเรียนจะข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  โดยบัญชีดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดภายในระยะเวลา  ๑  ป (หนึ่งป)  นับตั้งแตวันประกาศผลการสรรหาและคัดเลือก 

๑๐.  การเรียกตัวผูท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือกใหมารายงานตัวและทําสัญญาจาง 

  (๑)  จะเรียกตัวผูท่ีไดผานการสรรหาและคัดเลือกลําดับท่ี ๑ มาจัดทําสัญญาจาง จํานวน  ๑  
อัตรา 
  (๒)  กําหนดการทําสัญญาจางวันท่ี  ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เวลา  ๐๘.๐๐  น. และให
เริ่มตนปฏิบัติงานตั้งแตวันจัดทําสัญญา  เปนตนไป 
  (๓)  สําหรับการเรียกตัวผูท่ีผานการสรรหาและคัดเลือกครั้งตอไปจะเรียกตัวโดยโรงเรียนมี
หนังสือเรียกตัวใหมาจัดทําสัญญาเปนรายบุคคลทางจดหมายหรือไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ  ตามท่ีอยูท่ีระบุ
ในใบสมัครกอนกําหนดวันรายงานตัวไมนอยกวาสิบหาวัน นับแตวันประทับตราของการไปรษณียตนทางบน
จดหมายลงทะเบียนตอบรับท่ีเรียกใหมารายงานตัว 

๑๑.  การไดรับคาตอบแทน 

  ผูผานการสรรหาและคัดเลือก  จะไดรับคาตอบแทนในวันไมกอนทําสัญญาจาง  ท้ังนี้ผูผาน
การสรรหาและคัดเลือกจะไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ  ๗,๐๐๐  บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 
 

๑๒.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและคัดเลือก 

  ผูผานการสรรหาและคัดเลือกจะตองมาทําสัญญาจางดวยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ี
โรงเรียนกําหนด 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

      ลงชื่อ 
                     (นายรอง   ชาญประโคน) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการปฏิบัติงานการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน (กรณีพิเศษ) 
ตําแหนง ครูอัตราจาง  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนวัดบานตะโกตาพิ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  ๒ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ วัน  เดือน  ป 
๑ ประกาศรับสมัคร ๑ – ๓ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
๒ รับสมัครสรรหาและคัดเลือก ๔ – ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 

๓ 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและ
คัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
การสรรหาและคัดเลือก 

๗  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

๔ กําหนดการสรรหาและคัดเลือก ๑๐ – ๑๑  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
๕ ประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการสรรหาและคัดเลือก ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
๖ การรายงานตัว /จัดทําสัญญาจาง /เริ่มปฏิบัติหนาท่ี ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

 
  
 
 
 


